TECHNISCHE UNIVERSITAT

DEMOKRATIE FernUniversitit in Hagen CHEMNITZ

Forschungsprojekt ,Lokale Demokratie in Sachsen”

Befragung der Fraktionsvorsitzenden im Erzgebirgskreis

Oelsnitz/Erzgeb., den 17.10.2013

Sehr geehrte/r Fraktionsvorsitzende/r,

wir bitten Sie um lhre Unterstlitzung fir das Forschungsprojekt Lokale Demokratie in Sachsen. Als
Fraktionsvorsitzende/r haben Sie Einsicht in die kommunalpolitischen Prozesse vom Entwurfsstadium
Giber die Verabschiedung im Rat bis zur Umsetzung der Beschliisse. lhre kommunalpolitischen Erfah-
rungen und lhr Wissen sind flr unser Forschungsvorhaben sehr wichtig.

Gefordert durch das Landesprogramm ,Weltoffenes Sachsen fir Demokratie und Toleranz” unter-
sucht ein Team der Akademie fiur lokale Demokratie e.V., der TU Chemnitz und der FernUniversitat in
Hagen den gegenwartigen Stand der lokalen Demokratie in Sachsen. Im Mittelpunkt der Untersu-
chung stehen die Zusammenarbeit zwischen Biirgermeistern und Gemeinderaten und die kommunal-
politische Tatigkeit der Parteien und Wahlervereinigungen.

Die schriftliche Befragung aller Biirgermeister/Innen sowie von Fraktionsvorsitzenden im Erzge-
birgskreis ist neben Interviews und statistischen Analysen die wesentliche Sdule des Forschungspro-
jekts. Deshalb bitten wir Sie, den beiliegenden Fragebogen auszufiillen und an die Akademie fiir loka-
le Demokratie e.V., Postfach 1102, 09372 Oelsnitz/Erzgeb. zuriickzusenden.

Selbstverstandlich wird die Umfrage dem wissenschaftlichen Standard gemal vertraulich behandelt
und anonymisiert ausgewertet. Die Umfrageergebnisse werden ausschlieBlich so veroffentlicht, dass
keine Riickschliisse auf einzelne Gemeinden mdoglich sind. lhre Antworten kénnen somit keinesfalls
auf Sie oder lhre Gemeinde zurilickverfolgt werden.

Sollten Sie Fragen oder Anregungen haben, so steht Ihnen Herr Dr. Peter Patze-Diordiychuk unter
0157-3954 4501 gern zur Verfliigung. Wegen der einfacheren Lesbarkeit wird im Fragebogen bei Per-
sonenbezeichnungen ausschlieBlich die mannliche Form verwendet. Diese schlieRen jedoch selbst-
verstandlich auch immer weibliche Funktionstrager mit ein.

Fur Ihre Mithilfe mochten wir uns bereits an dieser Stelle bedanken.

Dr. Peter Patze-Diordiychuk Prof. Dr. Lars Holtkamp Prof. Dr. Eckhard Jesse
Akademie fiir lokale Demokratie FernUniversitat in Hagen, Lehr- TU Chemnitz, Lehrstuhl flr politi-
e.V., Geschaftsfiihrender Vorstand gebiet Politik und Verwaltung sche Systeme und Institutionen
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Wissenschaftliche Befragung - Lokale Demokratie in Sachsen

RiUcksendeadresse:

Akademie fUr lokale Demokratie e.V.
Postfach 1102

09372 Oelsnitz/Erzgebirge

1 Wie gut fihlen Sie sich als Kommunalpolitiker Gber die kommunalpolitischen Interes-
sen und Sichtweisen der Birger in lhrer Gemeinde informiert?

Gut Eher gut Eher schlecht Schlecht
a Q a a

2 Wie gut gelingt es im Gemeinderat die Interessen und Sichtweisen der Birger in den
kommunalen Entscheidungsprozess einflieRen zu lassen?

Gut Eher gut Eher schlecht Schlecht
a Q a a

3 Werden die wichtigen kommunalpolitischen Themen im Rat und in den Ausschissen
in einem angemessenen Umfang diskutiert?

Ja Eherja Eher nein Nein
a a a a

4 Wie beurteilen Sie die inhaltliche Qualitat der Diskussionen im Rat?

Gut Eher gut Eher schlecht Schlecht
a Q a a

Stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?

5 Die Verwaltung hat durch ihren Informationsvorsprung groRe Macht Gber den Ge-
meinderat.

Trifft zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu Trifft nicht zu
ad (| ad ad

6 Wichtige kommunalpolitische Entscheidungen (z.B. Haushaltsplan, Bauleitplanung)
werden vom Birgermeister bzw. der Verwaltung beschlussfertig ausgearbeitet. Die
Ausschisse und der Gemeinderat nehmen in der Regel keine inhaltlichen Anderungen
mehr vor.

Trifft zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu Trifft nicht zu
a a a a



7 Zwischen dem Birgermeister und einzelnen Ratsmitgliedern finden im Vorfeld von
Ratsbeschlissen intensive, inhaltliche Verhandlungen zu kommunalpolitischen Sach-
themen statt.

Trifft zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu Trifft nicht zu
a a a a

8 Im Vorfeld von wichtigen Ratsbeschlissen wird in einem kleinen Kreis intensiv Gber
inhaltliche Alternativen verhandelt und nach einem Kompromiss gesucht (z. B. im inter-
fraktionellen Altestenrat).

Trifft zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu Trifft nicht zu
a a a a

9 Wie iblich ist die Nutzung der folgenden in der sachsischen Gemeindeordnung veran-

kerten Informations- und Kontrollrechte durch die Mitglieder und Fraktionen des Ge-
meinderates?

Vorlage eigener Antrage

Ublich Eher Ublich Eher nicht Ublich Nicht Ublich
d a d d

Vorlage eigener Anderungsantrige

Ublich Eher Ublich Eher nicht Ublich Nicht Ublich
d a d d

Akteneinsicht durch den Rat oder einen Ausschuss

Ublich Eher Ublich Eher nicht Ublich Nicht Ublich
ad (| ad ad

Schriftliche Anfragen an den Birgermeister

Ublich Eher Ublich Eher nicht Ublich Nicht Ublich
d a d d

Mindliche Anfragen an den Birgermeister

Ublich Eher Ublich Eher nicht Ublich Nicht Ublich
d a d d

10 Wenn der Gemeinderat seine Kontrollmaoglichkeiten ausschopft, kann er sich gegen-
Uber der Verwaltung immer durchsetzen.

Trifft zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu Trifft nicht zu
ad (| ad ad



11 Stimmen Sie den folgenden Aussagen in Bezug auf Parteien in der Kommunalpolitik

zvu?

Ich bin nicht damit einverstanden, wenn eine
Partei harte Oppositionspolitik im Rat macht. Ich
winsche mir Einigkeit zwischen allen Kraften.

Im Gemeinderat sollte die Sacharbeit Vorrang
vor der Parteipolitik haben.

Auf ausgesprochene Parteipolitiker sollte man in
der Kommunalpolitik zugunsten von ,gestande-
nen" Personlichkeiten verzichten.

Um Ratsmitglied zu werden, sollte man sich erst
in der alltdglichen Parteiarbeit bewahren.

12 Fraktionen im Gemeinderat

Die Beratungen in Ausschissen und Rat sind nur
noch Formsache, da die Vorentscheidungen vor-
her bereits in den Fraktionen getroffen werden.

Im Rat kommt es haufig zu harten Auseinander-
setzungen zwischen den Fraktionen.

In den Ausschiissen kommt es hdufig zu harten

Auseinandersetzungen zwischen den Fraktionen.

Bei der Verabschiedung des Haushaltes kommt
es nie zu einem einstimmigen Beschluss.

Die Ratsmitglieder meiner Fraktion stimmen im
Rat fastimmer geschlossen ab.

Trifft
pal

Trifft
Zu

a

13 Wie viele offentlichkeitswirksame Aktivitaten fihrt Ihre lokale Parteiorganisati-

on/Wabhlervereinigung pro Jahr durch?

U Keine Ui-2 U35

U s5-10

Trifft  Trifft eher Trifft
eher zu nicht zu nicht zu
(| ad ad
(| ad ad
(| ad ad
a d d
Trifft  Trifft eher Trifft
eher zu nicht zu nicht zu
d a d
ad (| ad
ad (| ad
ad (| ad
ad (| ad

U Mehrals 10

U Keine, ich bin ein parteiloser Birgermeister (weiter bei Frage 21)

14 Wie viele politische bzw. thematisch angelegte Veranstaltungen fihrt lhre lokale
Parteiorganisation/Wahlervereinigung pro Jahr durch (ohne reine Geselligkeitsveran-

staltungen)?



U Keine Ui-2 U3-g U s5-10 U Mehrals 10
15 Wie ist lhre lokale Parteiorganisation/Wahlervereinigung finanziell ausgestattet?

Gut Eher gut Eher schlecht Schlecht
a Q a a

16 Hat lhre lokale Parteiorganisation/Wahlervereinigung ein langfristig ausgerichtetes,
themenibergreifendes kommunalpolitisches Programm?

UJa U Nein
17 Formuliert lhre lokale Parteiorganisation/Wahlervereinigung programmatische Posi-
tionen zu einzelnen kommunalpolitischen Themen (z. B. zu Investitionsmalinahmen

beim Hochwasserschutz oder zur Kinderbetreuung)?

Haufig Eher haufig Eher selten Selten/Nie
a a a a

18 Wie schatzen Sie den Einfluss lIhrer lokalen Parteiorganisation/ Wahlervereinigung
auf die 6ffentliche Meinungsbildung in Ihrer Gemeinde ein?

Stark Eher stark Eher schwach Schwach
d a d d

19 Ist es lhrer lokalen Parteiorganisation/Wahlervereinigung in den letzten Jahren ge-
lungen viele Birrger fur kommunalpolitische Themen zu interessieren?

Ja Eherja Eher nein Nein

a Q a a
20 Konnte lhre lokale Parteiorganisation/Wahlervereinigung bei der letzten Gemeinde-
ratswahl alle gewonnenen Sitze im Gemeinderat besetzen bzw. beim Ausscheiden ei-
nes Ratsmitgliedes nachbesetzen?

O Ja U Nein

21 Wie viele Mandate sind im Rat ihrer Gemeinde unbesetzt?

S

Fort- und Weiterbildung
22 Finden Sie die Angebote an kommunalpolitisch relevanten Seminaren ausreichend?

QJa O Nein O Kann ich nicht beurteilen



23 Welche thematischen Fort- und Weiterbildungsangebote sind fir Sie besonders inte-
ressant?

U Kommunikation und Moderation

O Presse- und Offentlichkeitsarbeit

U Birgerengagement und Birgerbeteiligung

U Planen und Bauen

U Haushalt und Finanzen

U Allgemeines Kommunal- und Verwaltungsrecht

U andere Themenbereiche, ndmlich:

24 Wie oft besuchen Sie pro Jahr Fort- und Weiterbildungsangebote mit Bezug zu lhrer
kommunalpolitischen Arbeit?

o UWa U2 043 Uz Us Udiberg

25 Wiirden Sie mehr kommunalpolitisch relevante Fort- und Weiterbildungsangebote
wahrnehmen, sofern die Kommune diese finanziert?

QJa O Nein

Ihre kommunalpolitische Tatigkeit

26 Welche kommunalpolitische Tatigkeit Gben Sie aus?

U Ober-/Birgermeister U Fraktionsvorsitzender im Gemeinderat
27 Seit wie vielen Jahren sind Sie im Gemeinderat bzw. Birgermeister?

Uig U 6-10 U 11-15 U 16-20 U Uber 20

28 Welcher Partei gehoren Sie an?

acpbu U DielLinke U Freie aSspPD U FDP UB'go/Die
Wabhler Grinen

U Einer anderen lokalen Wahlervereinigung U Sonstige, und zwar

29 Sind Sie gemessen am Einsatz von Kraft und Zeit, die Sie fir lhr Amt/Mandat auf-
wenden, zufrieden mit den erzielten Ergebnissen?

Ja Eher ja Eher nein Nein

a Q a a



30 Wie viele Einwohner hat die Gemeinde in der Sie kommunalpolitisch tatig sind?

U 1.000-1.999 U 2.000-2.999 U 3.000-4.999

U 5.000-9.999 U 10.000-19.999 U 20.000 und mehr

lhre personlichen Rahmendaten

31 Wie alt sind Sie?

4 18-29 U 30-39 U 40-49 U 50-59 U4 60-69 a 7o+
32 Geschlecht

U mannlich O weiblich

33 lhre hauptamtliche Erwerbstatigkeit
Hauptamtlicher Ober-/ Birgermeister

Erwerbstdtig im 6ffentlichen Dienst oder in mehrheitlich 6ffentlich kontrollier-
ten Unternehmen

Erwerbstatig in Verbanden, Gewerkschaften, Parteien

Abhéangig beschaftigt in der Privatwirtschaft

Selbststandig im Handwerk, in der Landwirtschaft, als Unternehmer
Freiberuflich tatig

Altersbedingt aus dem Erwerbsleben ausgeschieden

Nicht erwerbstétig

Sonstige, und zwar

Vielen Dank fur lhre Teilnahme!

o 000000 o0 o
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