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Das ,Konzept BirgermitWirkung Wolfsburg” ist ein Ergebnis der engagierten Arbeit der Biirgerinnen und Biirger der Stadt
Wolfsburg. In mehreren Biirger-, Jugend-, Kinder- und Verwaltungsforen sowie innerhalb eines Arbeitskreises aus Reprasen-
tantinnen und Reprasentanten aus Biirgerschaft, Verwaltung und Politik haben Erwachsene, Jugendliche und Kinder aus
Wolfsburg aktiv an der Entstehung des vorliegenden Konzepts mitgewirkt.

Mouafak Baabaa, Georg Bachmann, Lukas Balzereit, Waltraud Behling, Erika Binder, Lisa BoBy, Justine
Bothfiihr, Tanja-Dorothee Bras Antdnio, Norman Buttke, Angelika Butzlaff, Vera Degering, Fabian Delert, Dr. Evelyn Marion
Frenzel, Holger Dworog, Stefan Fastnacht, Ingeborg Fest, Manuela Fleischer, Fabian Franck, Michael Frenzel, Adriana-
Franziska Gauger, Siegfried Gawlik, Markus Gellert, Dieter Gerken, Frank Gertzmann, Luca Grimaldi, Nadia Gualato, Andreas
Harder, David Harder, Simone Hartenberger, Sabine Hein, Michael Hein, Jens Heinrich, Pinar Herfter, Sascha Hotop, Stefan
lhle, Dorte Ihlenburg, Marvin Irmer, Roger Jagiella, Hannelore Jahn, Susanne Kamm, Marvin Kasseck, Patrick Klinner, Jens
Kohler, Julia Krliger, Jean-Andre Kiihne, Jirgen Kumpe, Carolin Lange, Melanie Lemke, Chantal Martin, Thomas Meier,
Michael Melcher, Tom Meyer, Mareike Pallas, Sybille Pawelski, Christina Pohl, Ricardo Polizzi, Lisa Quedenfeld, Tanja Radau,
Belkacem Rezzoug, Kathrin de Riese, Julia Rohling, Nancy Sander, Marc Sanojca, Doria Schacht, Andreas Schild, Helene
Schleicher, Gustav Schneider, Peter Schneider, Jonas Schanfeld, Anja Schumacher, Rita Schwarz, Bjorn Seeler, Lucas Simon,
Christoph Skowron, Joelle Stiive, Friedhelm Sulfrian, Svea Svenson, Volker Tanski, Therese Trdster, Daniel Varvuccio, Brigitte
Walkling, Julia Weinert, Burkhardt Weinkauf, Nicole Werner, Marcel Werner, Lucie Wohlfahrt, Karlheinz Wolfel, Kerstin-
Susann Wollny, Jennifer Zeiner, Christian Zink.

Matthias Dziura, Julian Elbeshausen, Lena Franke, Sheera Gedaschbe, Rosanna Gernert, Charleen
Gotemann, Waida Gros, Melanie Kampa, Janes Klante, Veronique Lange, Nina Lindstedt, Dana Luft, Moritz Niedenfhr, Lilly
Ratte, Johannes Schafer, Sina-Marie Stock, Sarah Trumann, Luca Angela Uhrig, Mira Waxenberger, Lars Werner, Denise Zilz.
AuBerdem die Klasse 10d der Realschule Fallersleben und die Klasse 10a der Hauptschule Westhagen.

Maximilian Anochin, Emma Brack, Mia Felber, Lara Emely Erna Kobbe, Tim Kriiger, Valentin Laubsch,
Lara Leusmann, Philipp Niemczyk, Tanja Phan, Darla Skoracki, Kevin Wellner, Lena Celine Wittkowski,
Niklas Zielinsky.

Wilfried Andacht, Hans-Georg Bachmann, Uwe Birnbaum, Werner Borcherding, Iris Bothe, Marcel
Brandes, Gehard Dehm, Holger Dworog, Piroska Evenburg, Klaus Fuchs, Gabriele Gebauer, Ute Gezer, Michael Gose, Hartmut
Keitel, Lilli Klassen, Udo-Willi Kégler, Christine Kohler-Riebau, Omer Kaskeroglu, Manfred Kolbe, Kristin Krumm, Francesco
Mari, Dagmar Meier, Michael Melcher, Tom Meyer, Klaus Mohrs, Thomas Muth, Michael Riffel, Ursula SandvoB, Andreas
Schild, Maria Schlelein, Sandra Straube, Monika Thomas, Bernd Upadek, Mira Waxenberger, Michael Weber, Dennis Weilmann,
Heike Werner, Sieghard Withelm.

Flihrungskrafte und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtverwaltung Wolfsburg.



»ICH FREUE MICH AUF IHRE MITWIRKUNG
UND EIN RESPEKTVOLLES MITEINANDER
FUR DIE ZUKUNFT UNSERER STADT “

Liebe Wolfsburgerinnen und Wolfsburger,

in lhren Handen halten Sie das Konzept BiirgermitWirkung in Wolfsburg. Entstanden ist
es in enger Zusammenarbeit mit lhnen, den Biirgerinnen und Biirgern Wolfsburgs, mit
Erwachsenen, Jugendlichen und Kindern. Im éffentlichen Dialog haben wir gemeinsam
Regeln fiir Ihr MitWirken an der Gestaltung unserer Stadt geschaffen. Allen, die sehr
engagiert an dem Konzept mitgearbeitet und wichtige Impulse fiir ein besseres Mitein-
ander gegeben haben, mdchte ich herzlich danken! Ein offenes Ohr fiir Ihre Belange
hatten wir auch bislang. Jetzt haben wir dariiber hinaus feste Strukturen, auf die wir
uns in unserer Zusammenarbeit stiitzen kénnen und an die sich Politik und Verwaltung
genauso wie Biirgerinnen und Biirger halten miissen. Feste

Ansprechpartner in dem Biirgerbiiro mitWirkung helfen uns,
unser Zusammenwirken zu organisieren. Das ist ein weiterer C RATSB[ SCH[USS j

wichtiger Baustein fiir eine nachhaltige Beteiligungskultur und
(___ ARBEITSKREIS

ein gutes und faires Miteinander in unserer Stadt! Denn wir

alle zusammen machen sie zu der innovativen, lebenswerten =

und weltoffenen Stadt, die sie ist. Und wir alle stehen in der BUR G [Rf 0 R [N

Verantwortung, unser Wolfsburg in diesem Sinne weiter voran _

zu bringen. Auch im Namen des Rates und der Verwaltung der BURG[ RM[ [TlNG

Stadt Wolfsburg lade ich Sie herzlich ein, Ihre Ideen, Meinungen, i

Sorgen und Fragen zur Entwicklung unserer Stadt mit uns zu ON“N[ —B[T[ ”_I GUNG

teilen. Lassen Sie uns respektvoll miteinander reden und nach

den besten Lsungen fiir Wolfsburg suchen! In diesem Heft C ARB[ ”'SKR[IS

kdnnen Sie sich iber die neuen Mdglichkeiten der Biirgermit-

Wirkung informieren. ( R ATSB [S[:HI_USS :)

lhr
Klaus Mohz/g
Oberbiirgermeister der Stadt WolfSburg
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Wichtige Begriffe werden ab Seite 19 erklart. Worter, die im Konzept schrag gestellt sind, werden im Woterbuch
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das Verfahren und die Zustandigkeiten der BirgermitWirkung. Die Regeln sind ab Seite 23 zu finden.
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EINLEITUNG

» Wolfsburg sieht die MitWirkung seiner Biirgerinnen und Biirger als wichtige
Voraussetzung fiir eine zukunftsfahige und biirgerfreundliche Stadt.

» Schon jetzt werden Biirgerinnen und Biirger auf vielfaltige Weise beteiligt.

» Auch das »Konzept BiirgermitWirkung Wolfsburg« wurde von ihnen zusammen
mit Politik und Verwaltung erarbeitet.

» Mit diesem Konzept gibt sich die Stadt einen verbindlichen Rahmen.

» Es werden Abléufe, Rechte, Pflichten und Zusténdigkeiten geregelt, welche iiber NlR%n
gesetzlich vorgeschriebene MitWirkungsverfahren hinausgehen. T

» So erhalt die MitWirkung aller Biirgerinnen und Biirger ein groBeres Gewicht bei
der Meinungsbildung zu kommunalpolitischen Vorhaben.

» Viele stadtische Entwicklungs-, Planungs- und Entscheidungsprozesse werden fir
die Meinungen und Ideen der Wolfsburgerinnen und Wolfsburger gedffnet.

zukun{"rs{‘ah- 3

» Sie kdnnen unmittelbar ihre Vorschlage, Empfehlungen und Bedenken einbringen. burau{'rﬂ““d"“:h

» Damit unterstiitzen sie den Ortsrat oder Rat bei seinen rechtsverbindlichen
Beschliissen.

» Gegenseitiges Vertrauen, Verlasslichkeit, Transparenz und Fehlertoleranz
fordern eine gute Zusammenarbeit aller Beteiligten.

» Dies ist ein erster Schritt zu einem gemeinsamen Lernprozess.



ZIELE DES »KONZEPTS
BURGERmIitWIRKUNG WOLFSBURG«

BURGERINNEN UND BURGER WIRKEN MIT.

INFORMATIONEN UBER VORHABEN UND PLANUNGEN ERFOLGEN
FRUHZEITIG UND VERSTANDLICH.

ALLE BURGERINNEN UND BURGER KONNEN SICH AKTIV EINBRINGEN.
KINDER UND JUGENDLICHE SIND ALTERSANGEMESSEN EINBEZOGEN.

ES WIRD MIT UNTERSCHIEDLICHEN METHODEN UND AUF
UNTERSCHIEDLICHEN WEGEN BETEILIGT.

ZEIT, GELD UND DAS VERHALTNIS VON KOSTEN UND NUTZEN
WERDEN BEACHTET.

ENTSCHEIDUNGEN SIND NACHVOLLZIEHBAR.

Diese Ziele werden im Einzelnen erlautert.

KONZEPT | 9



BURGERINNEN UND BURGER WIRKEN MIT.

» Das »Konzept BiirgermitWirkung Wolfsburg« erganzt schon
vorhandene MitWirkungsaktivitaten um die Maglichkeit,
MitWirkungsverfahren selbst anzuregen.

h,
Wie mﬁalldi

» Voraussetzung ist die frihzeitige Information {iber Vorhaben und
Planungen von Verwaltung und Politik.

» Praktisch bedeutet das die Verdffentlichung einer Vorhabenliste.
Sie ermdglicht es den Biirgerinnen und Biirgern darauf zu reagieren.

» Friihzeitige Informationen sind insbesondere bei Vorhaben wichtig,
die einen groBen Einfluss auf das Leben in der Stadt haben und/oder
viele Menschen betreffen.

» Als Anlaufstelle wird ein »Biirgerbiiro mitWirkung« eingerichtet,

das Informationen bereitstellt, Antragstellende berat und Antréage
entgegennimmt.

10 | KONZEPT




INFORMATIONEN UBER VORHABEN UND
PLANUNGEN ERFOLGEN FRUHZEITIG UND

VERSTANDLICH.
» Aus Voriiberlegungen entsteht ein Vorhaben.
» Ein Vorhaben ist ein kiinftiges Projekt. e )
| | orRiapnsiisie

» Es kann nur mit Beschluss des Ortsrates und/oder Rates in

offentlicher Sitzung umgesetzt werden. 4 _— ]ml/ﬂ
» Alle Vorhaben erscheinen auf einer Liste. = A

Davon ausgenommen sind vertrauliche Vorhaben. =

Se—

» Diese Liste ist leicht verstandlich. - L

» Sie gibt Auskuntft tiber Inhalt des Vorhabens, zeitlichen Rahmen )
und die bisher vorgesehene Art der MitWirkung. K

» Die Vorhabenliste wird vierteljahrlich vom Rat beschlossen.

» Sie wird Uber verschiedene Medien veréffentlicht.

KONZEPT | 11



ALLE BURGERINNEN UND BURGER KONNEN
SICH AKTIV EINBRINGEN.

» Die Verwaltung geht aktiv auf Biirgerinnen und Biirger zu. Sie kdnnen
iber BiirgermitWirkungsverfahren ihre Meinungen, Ideen und
Anregungen in die Planung der Vorhaben einbringen.

» Alle Biirgerinnen und Biirger ab 14 Jahren kénnen eigenstandig
ein BiirgermitWirkungsverfahren zu einem bestimmten Vorhaben
beantragen.

» Auch Vereine und Institutionen Wolfsburgs konnen ein
BiirgermitWirkungsverfahren zu einem Vorhaben anregen.

» Personen auBerhalb Wolfsbhurgs kénnen auch an
BiirgermitWirkungsverfahren teilnehmen oder diese anregen,
wenn sie von einem Vorhaben direkt betroffen sind.

» Die Vorhabenliste kennzeichnet Projekte, wo Biirgerinnen und
Biirger auch das MitWirkungsverfahren selbst mitplanen kdnnen.

12 | KONZEPT
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- Hier konnen Sich Er‘fr‘mnen
und ]};;aer eihbr]naen:

VoRKageRSLISTE

Birgerinnen troffen,  \ereine
'ﬂ‘}m‘ &V\Tﬁfﬁ;ﬁ und
Rrger halby vom Institutionen



BEANTRAGUNG VON
BURGERmIitWIRKUNGSVERFAHREN

» Wer ein BiirgermitWirkungsverfahren zu einem bestimmten Vorhaben
wiinscht, kann einen formlosen Antrag mit Kontaktdaten und
Begriindung einreichen.

» Dieser Antrag geht an das »Biirgerbiiro mitWirkung.

» Das Biirgerbiiro priift die Antrage.

» Nach Priifung gibt das Biirgerbiiro eine Riickmeldung an die
Antragstellenden.

» Diese Riickmeldung begriindet die Annahme oder die Ablehnung
des Antrags.

ZWEITE CHANCE

» Wenn ein Antrag abgelehnt wird, kann beim Biirgerbiiro eine erneute
Priifung beantragt werden.

» Das Biirgerbiiro beruft den »Runden Tisch mitWirkung« ein.

» Am »Runden Tisch mitWirkung« sitzen Vertreterinnen und Vertreter
aus Biirgerschaft, Politik und Verwaltung.

» Der Runde Tisch entscheidet abschlieend.

ANTRAG
Kir wollen

J bekilia+ werden.

C J
‘ROUNDER THCH (2)
 ithIRUNG
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KINDER UND JUGENDLICHE SIND
ALTERSANGEMESSEN EINBEZOGEN.

» Interessen und Meinungen von Kindern und Jugendlichen werden
bei BiirgermitWirkungsverfahren besonders beachtet.

» Zur Meinungsfindung erhalten sie einen geschiitzten Raum.

» Informationen und Methoden der MitWirkung miissen
altersgerecht sein.

» Erste Anlaufstelle fiir die MitWirkung und die Interessenvertretung
von Kindern und Jugendlichen ist das Kinder- und Jugendbiiro.

» Das Kinder- und Jugendbiiro priift die Vorhabenliste auf die
besonderen Interessen von Kindern und Jugendlichen und regt
gegebenenfalls MitWirkungsverfahren an.

» Wenn Kinder ein BiirgermitWirkungsverfahren zu einem Vorhaben
anregen wollen, brauchen sie dafiir eine Person, die mindestens
14 Jahre alt ist.

» Diese Vertretung kann auch eine Institution (Schule, Kita, Kinder-
und Jugendbiiro der Stadt Wolfsburg, ...) ibernehmen.

14 | KONZEPT

kerden besonders
beachiet .




ES WIRD MIT UNTERSCHIEDLICHEN METHODEN UND
AUF UNTERSCHIEDLICHEN WEGEN BETEILIGT.

» Die MitWirkung der Biirgerinnen und Biirger beginnt mit der
Planung der MitWirkungsverfahren.

» Die Planung stellt die Weichen fiir die Art der BiirgermitWirkung.

» Die Biirgerinnen und Biirger erhalten alle Informationen, die
sie brauchen und kennen ihre Einflussmdglichkeiten.

» Die Wahl der Methode richtet sich nach den Vorhaben und
den zu beteiligenden Gruppen.

[Yle.~]~ho dﬁ. —b_."“
v ¥ UND Heilege

- \/ i
P @ “f‘& D

A ¢ {y ONLINE-
Informations-  ORKSHOP BerILGUNG
Verans’raﬂunﬂ
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ZEIT, GELD UND DAS VERHALTNIS VON
KOSTEN UND NUTZEN WERDEN BEACHTET.

» Fiir die BiirgermitWirkung muss ausreichend Geld zur
Verfligung stehen.

> Allen ist es wichtig, dass Kosten und Nutzen eines MitWirkungs-
verfahrens in einem nachvollziehbaren Verhaltnis stehen.

@ e

JEIT & KOSTEN

hachvollziehbay

16 | KONZEPT



ENTSCHEIDUNGEN SIND NACHVOLLZIEHBAR.

» Die Ergebnisse einer BiirgermitWirkung werden genau und
verstandlich dokumentiert.

o 0
» Die Politik ist verpflichtet, die Ergebnisse des BiirgermitWirkungs- (POL [ l K
verfahrens in offentlichen Sitzungen zu diskutieren.

» An den Sitzungen nimmt auch eine Sprecherin oder ein Sprecher
aus dem MitWirkungsverfahren teil.

» Sie oder er hat Rederecht.

» Die Entscheidung iber die Umsetzung der Ergebnisse aus
BiirgermitWirkungsverfahren liegt beim Ortsrat oder Rat.

» Der Ortsrat bzw. Rat begriindet und verdffentlicht seine
Empfehlung oder Entscheidung.

» Damit ist eine Riickmeldung iiber den Umgang mit den Ergebnissen
des BiirgermitWirkungsverfahrens gesichert.

K
|
Il

» So wird die Transparenz politischer Entscheidungen erhdht.

» Das »Konzept BiirgermitWirkung« wird spatestens nach anderthalb
Jahren ausgewertet und die Erfahrungen flieBen in dieses Konzept ein.

KONZEPT | 17



SCHAUBILD FUR DIE WEGE DER BURGERmitWIRKUNG

18 | KONZEPT



BURGERmitWIRKUNG/MITWIRKUNG GESETZLICH VORGESCHRIEBENE
MITWIRKUNGSVERFAHREN

BURGERINNEN UND BURGER

BURGERBURO mitWIRKUNG

FORMLOSER ANTRAG MIT KONTAKTDATEN

GESCHUTZTER RAUM



EINWOHNERANTRAG KOMMUNALPOLITISCH

KONZEPT BURGERmitWIRKUNG WOLFSBURG

BURGERBEGEHREN
ORTSRAT
RAT
BURGERENTSCHEID
RECHTSVERBINDLICHE BESCHLUSSE
TRANSPARENZ
INSTITUTIONEN
VERBINDLICHER RAHMEN

KINDER- UND JUGENDBURO WOLFSBURG



VEREINE WAHL DER METHODE
VERTRAULICHE VORHABEN ZU BETEILIGENDE GRUPPEN
VERWALTUNG

ZUKUNFTSFAHIG
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MitWIRKUNG

REGELN FUR DIE
BURGERMItWIRKUNG
WOLFSBURG




PRAAMBEL

Aufgrund § 58 Abs. 1 des Nds. Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) vom 17.10.2010 hat der Rat fiir die
Umsetzung des ,,Konzepts BiirgermitWirkung Wolfsburg“ im Zustandigkeitsbereich des Rates der Stadt diese
Geschaftsordnung beschlossen. Durch das Konzept wird eine neue MitWirkungskultur geschaffen, die Identitat mit
der Stadt gestarkt und ein transparenter Umgang bei Entscheidungsprozessen zu kommunalen Vorhaben gefardert.

Der Begriff BiirgermitWirkung beinhaltet innerhalb dieser Geschaftsordnung das Einbeziehen von Biirgerinnen und
Biirgern, sachlich Betroffenen, Institutionen oder Vereinen bei stadtischen Planungs- und Entscheidungsprozessen.

Bei der Umsetzung wird auf eine geschlechtergerechte Sprache, die Grundsatze der Diskriminierungsfreiheit sowie
einen altersgerechten Umgang mit Kindern und Jugendlichen geachtet.

24 | REGELN




GELTUNGSBEREICH

(1) Diese Geschéftsordnung findet fiir alle Verfahren mit BiirgermitWirkung Anwendung,
die iiber die gesetzlich vorgeschriebenen Verfahren hinausgehen.

(2) Der Begriff BiirgermitWirkung umfasst die verschiedenen Stufen von BiirgermitWirkung.
Diese sind im Wesentlichen

» Information

» Anhdrung/Beratung

» Partnerschaft (MitWirkung in Aushandlungsprozessen)

» Ubertragung von Entscheidungskompetenzen fiir Teilbereiche an die Biirgerinnen und Biirger

REGELN | 25



VORHABENLISTE

Bezug: Ziel 2 des , Konzepts BiirgermitWirkung*
(1) Der Rat der Stadt Wolfsburg beschlieBt vierteljahrlich in nichtoffentlicher Sitzung tiber die Vorhabenliste.

(2) Vorhaben werden auf der Vorhabenliste verdffentlicht, sobald Voriiberlegungen abgeschlossen sind,
spatestens sobald diese in die Beratung der Fachausschiisse oder Ortsrate gegeben werden.

(3) Vorhaben der Vorhabenliste sind kiinftige Projekte, die mindestens eines der folgenden Kriterien erfillen:
» Zu dem Vorhaben ist von der Verwaltung ein BiirgermitWirkungsverfahren vorgesehen.
» An dem Vorhaben wird ein starkes Interesse der Biirgerinnen und Biirger vermutet.
Dies kann:
> alle Biirgerinnen und Biirger aus Wolfsburg und besonders Betroffene auBerhalb Wolfshurgs betreffen.
> die Biirgerinnen und Biirger eines Stadt- bzw. Ortsteils betreffen.
> einen eng begrenzten Personenkreis als Nutzer betreffen (z.B. einer Einrichtung)
» Es handelt sich um ein groBes Vorhaben mit einem Finanzvolumen von mind. 1 Mio. €.

(4) Vorhaben, die entweder im Grundsatz oder in einzelnen Phasen vertraulich behandelt werden miissen, werden gemaf
§85 (7) NKomVG nicht veréffentlicht.
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(5) Die Beschreibung der einzelnen Vorhaben sollte nicht langer als eine DIN A4 Seite sein. Sie beinhaltet,
sofern vorhanden und beurteilbar, folgende Informationen zu Vorhaben:
» Zielsetzung und Beschreibung des Vorhabens
» betroffener Personenkreis
» betroffene Stadt-/Ortsteile
» Zeitplan
» Bearbeitungsstand
» Ansprechpartner
» Link zu Ratsvorlage (Dokumenten)
» Kosten des Vorhabens, soweit bezifferbar
» Moglichkeit eines BiirgermitWirkungsverfahrens
> BiirgermitWirkung geplant
> grobe Kostenabschatzung
> BiirgermitWirkung nicht geplant
> kurze Begriindung
> BiirgermitWirkung nicht méglich
> kurze Begriindung

(6) Nach Ratsbeschluss aktualisiert die Verwaltung die Vorhabenliste im Internet. Zudem wird eine Druckversion offentlich
ausgelegt. Wenn eine neue Vorhabenliste vorliegt, soll die Biirgerschaft iiber verschiedene Medien dariiber informiert werden.
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INITIATIVE UND ANREGUNG VON BURGERmitWIRKUNGSVERFAHREN

Bezug: Ziel 3 des , Konzepts BiirgermitWirkung*

(1) In der Regel kénnen nur Einwohnerinnen und Einwohner Wolfsburgs ab 14 Jahren zu Vorhaben, bei denen grundsatzlich
BiirgermitWirkung maglich ist, jedoch kein Verfahren von der Verwaltung vorgesehen ist, formlos einen Antrag auf Biirger-
mitWirkung im ,,Biirgerbiiro mitWirkung” stellen. Der Antrag wird von der Verwaltung gepriift. Hierbei werden folgende
Prufkriterien beriicksichtigt:

» fachliche Beurteilung der Begriindung

» Kosten-Nutzen-Verhaltnis

» Anzahl der vermuteten Betroffenen

» direkt betroffen

Im Falle eines Antrages durch Personen auBerhalb Wolfsburgs wird die direkte Betroffenheit von dem
,Birgerbiiro mitWirkung"“ gepriift.

(2) Bei Ablehnung des Antrags hat der Antragsteller die Maglichkeit, Einspruch beim ,Biirgerbiiro mitWirkung“ einzulegen.
Das Biirgerbiiro beruft daraufhin den ,Runden Tisch mitWirkung* ein, der eine abschlieBende Entscheidung trifft, der nicht
mehr widersprochen werden kann.
» Der ,Runde Tisch mitWirkung“ setzt sich zusammen aus 3 Vertreterinnen bzw. Vertretern aus der Biirgerschaft,
2 aus der Politik und 2 aus der Verwaltung.
» Der ,Runde Tisch mitWirkung“ wird mit Inkrafttreten dieser Regeln der MitWirkung zunachst fiir 2 Jahre eingerichtet.
» Fiir den Zeitraum 10.2014 — 09.2016 werden die Vertreterinnen bzw. Vertreter aus dem Gremium ,Arbeitskreis Konzept
BlirgermitWirkung“ gewahlt.
» Fiir die darauffolgenden Perioden wird das Verfahren der Zusammensetzung neu bestimmt. Der aktuelle
»Runde Tisch mitWirkung" erarbeitet hierzu einen Vorschlag.

(3) Eine einmal getroffene Entscheidung fiir BiirgermitWirkung wird in der Regel nicht widerrufen, auch wenn sich dadurch
laufende Prozesse verzdgern.
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PLANUNG UND DURCHFUHRUNG VON BURGERmitWIRKUNGSVERFAHREN

Bezug: Ziel 5 des , Konzepts BiirgermitWirkung*

(1) Grundsatzlich ist die Verwaltung fiir die Planung und Durchfiihrung des MitWirkungsverfahrens verantwortlich.

(2) Bei Vorhaben mit besonders groBem offentlichem Interesse kann die Verwaltung einen Arbeitskreis aus Biirgerinnen
und Biirgern, Politik und Verwaltung bilden, um die Planung und Durchfiihrung der angestrebten BiirgermitWirkung zu
gestalten. Die Einschatzung des éffentlichen Interesses sowie die Klarung der Zusammensetzung des Arbeitskreises ist

Aufgabe der Verwaltung.

(3) BiirgermitWirkungsverfahren sind so ergebnissoffen zu gestalten, wie es der Rahmen der Entscheidungsspielraume
zulasst.
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UMGANG MIT DEN ERGEBNISSEN AUS BURGERmitWIRKUNGSVERFAHREN

Bezug: Ziel 7 des , Konzepts BiirgermitWirkung*
(1) Die Ergebnisse aus den MitWirkungsverfahren flieBen in die politische Beratung ein.

(2) Im MitWirkungsverfahren ist eine Vertreterin bzw. ein Vertreter aus dem Beteiligtenkreis zu benennen, die oder der das
Rederecht im Ortsrat oder im Fachausschuss erhalt.

(3) Zwischenstande und Informationen iiber den Entscheidungsstand werden zeitnah, spatestens nach Ratsbeschluss iiber
das Vorhaben, verdffentlicht:

» eine Ergebnisdokumentation des BiirgermitWirkungsverfahrens

» bei umfangreichen Dokumentationen eine Zusammenfassung der wichtigsten Ergebnisse aus den MitWirkungsvefahren
» eine Begriindung der Entscheidung des Rates zur Umsetzung des MitWirkungsergebnisses

Damit ist eine Riickmeldung {iber den Umgang mit den Ergebnissen des BiirgermitWirkungsverfahrens gesichert und die
Transparenz politischer Entscheidungen wird erhéht.

(4) Die Veroffentlichung erfolgt iiber angemessene Medien. Diese sind je nach MitWirkungsgegenstand und -konzept
von der Verwaltung zu bestimmen.

30 | REGELN



EINRICHTUNG EINES ,,BURGERBUROS mitWIRKUNG*

Fiir die Umsetzung des Konzepts wird in der Verwaltung dauerhaft das ,Biirgerbiiro mitWirkung" eingerichtet, das
Biirgerinnen und Biirger, Verwaltung und Politik berat und zentrale Ansprechpartnerin fir alle Fragen rund um das
Thema BiirgermitWirkung ist.

EVALUATION

Nach anderthalb Jahren wird das , Konzept BiirgermitWirkung Wolfsburg® von der Verwaltung neu betrachtet und
gegebenenfalls angepasst.

INKRAFTTRETEN

Die Regeln fiir die BiirgermitWirkung Wolfsburg treten am 13.03.2015 in Kraft.
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ANSPRECHPARTNER
BURGERBURO mitWIRKUNG
RATHAUS A, ZIMMER 117
PORSCHESTRASSE 49
38440 WOLFSBURG

PETRA TURKE
PETRA.TUERKE@STADT.WOLFSBURG.DE,
TEL. (05361) 28 17 80

SEBASTIAN THOM
SEBASTIAN.THOM@STADT.WOLFSBURG.DE
TEL. (05361) 28 1190

UMFASSENDE AUSFUHRUNGEN FINDEN SIE AUF:

www.wolfsburg.de/mitwirkung
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